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NHỮNG KÝ HIỆU VIẾT TẮT DÙNG TRONG LUẬN VĂN 
      

 

BGD&ĐT     :   Bộ Giáo dục và Đào tạo 

CBQL       :   Cán bộ quản lý 

CC-VC      :   Công chức - Viên chức 

CM       :   Chuyên môn 

CNTT       :   Công nghệ thông tin 

CSTĐ       :   Chiến sỹ thi đua 

ĐDDH       :   Đồ dùng dạy học 

DH       :   Dạy học 

GD    :   Giáo dục 

GD&ĐT      :   Giáo dục và Đào tạo 

GDTX&HN    :   Giáo dục thường xuyên và Hướng nghiệp  

GV      :   Giáo viên 

GVDG      :   Giáo viên dạy giỏi 

HĐ   :   Hoạt động 

NCKH       :   Nghiên cứu khoa học 

PPCT       :   Phân phối chương trình 

PPDH       :   Phương pháp dạy học 

QCCM      :   Quy chế chuyên môn 

SGK       :   Sách giáo khoa 

SKKN       :   Sáng kiến kinh nghiệm 

TBDH       :   Thiết bị dạy học 


